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中小事業主

１人親方等

海外勤務者

労災保険 雇用保険

現在、事業主様お一人で、特別加入の一人親方等という制度を使って、
労災保険に加入しています

事業主

本来、事業主は入ることができま
せんが、危険な仕事をされている
ので、特別に入ることができます

現状
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従業員を採用すると、一人親方等ではなくなり、中小事業主になります。
通常は、中小事業主に登録変更し、その後、従業員の方にも労災保険と雇用保険に加入
してもらいます。

事業主

従業員

従業員

従業員を採用したとき

※週20時間以上勤務
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従業員を採用したことにより、どちらか選ぶことになります。
①ご自身も中小事業主に登録変更し労災に入り続け、従業員も労災と雇用保険に加入してもらう
②ご自身の労災保険はやめて、従業員だけ労災と雇用保険に加入してもらう
（後日、ご自身が再加入することは可能です。ただ、その間、事故にあった場合は、労災が受けれません）

従業員を採用したときの選択（法人化後も基本的な考え方は変わりません）
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